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I. Анализ образовательной работы за 2020-2021 учебный год 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Центр детского (юношеского) технического творчества «Сфера» 

(далее – МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера») - широкодоступное, комплексное, 

многопрофильное учреждение, осуществляющее дополнительное образование, 

направленное на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 

профессиональному самоопределению, адаптацию детей к жизни в обществе, 

формирование их общей культуры. 

МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан «Об образовании в 

Республике Башкортостан» от 01.07.2013г. № 696-3, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ (утв. Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 29.08.2013 г. № 1008) и собственным Уставом. 

Работа МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» в 2020 -2021 учебном году строилась 

исходя из следующих задач: 

  

 Формирование и развитие у учащихся технического творческого мышления, 

способностей, углубления знаний по основам наук, расширение кругозора. 

 Формирование универсальных учебных действий в процессе проектно-

исследовательской деятельности учащихся. 

 Создание методической сервисной службы.  

 Развитие возможностей и поддержка одаренных и талантливых учащихся с 

учетом их индивидуальности. 

 Расширение сотрудничество с учреждениями общего образования в рамках 

ФГОС и профильного обучения (среднего и высшего образования). 

 Инициирование педагогов к инновационной деятельности, содействие 

практическому внедрению инноваций в деятельность учреждения. 

 Активизация участия родителей, социума в деятельности Центра. 

 

Сведения о  педагогических кадрах 

 В настоящее время работают в МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера»: 1 руководитель 

подразделения, 1 заместитель директора, 2 заведующих отделом, 25 педагогов, 2 

методиста. 

Наполняемость объединений по направлениям  

В 2020-2021 учебном году занималось 1035 учащихся.  

Численность детей, занимающихся в объединениях по направлениям 

деятельности: 

  

Направленность Кол-во 

групп 

Кол-во 

детей 

Техническая 28 360 

Художественная 24 360 

Физкультурно-спортивная 20 300 
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Естественнонаучная 1 15 

ИТОГО: 73 1035 

 

Анализ программ ДО  

В МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» в период с 09.09.20г. по 30.06.21г. 

реализовывались 26 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ по четырем направлениям: техническое, естественнонаучное, 

художественное, физкультурно-спортивное. 

Виды программ: (таблица 1) 
ПРОГРАММЫ (количество) 

Модифицированные Авторские Экспериментальные ВСЕГО 

26 - - 26 

 

За 2020-2021 учебный год программный материал учащиеся МБОУ ДО 

ЦД(Ю)ТТ «Сфера» освоили на 100%, что подтверждает итоговая диагностика. 

Все программы соответствуют общей программе деятельности. Все 

программы соответствуют следующим нормативно-правовым документам: 

Федеральному Закону РФ от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; Приказу Министерства просвещения РФ от 09.11. 2018 г. № 196 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам»; Концепции развития 

дополнительного образования детей от 04.09.2014 г. № 1726-р; Санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей, 

Письму Министерства образования и науки РФ от 18.10.2015 г. № 09-3242 «О 

направлении информации»; Письму Минобрнауки РФ от 11.12.2006 N 06-1844 «О 

примерных требованиях к программам дополнительного образования 

обучающихся»; Уставу МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера». 

Все рабочие программы были рассмотрены и прошли экспертизу на 

Методических советах ( протокол № 1 от 30.08.2018, № 1 от 30.08.2019), приняты 

на Педагогических советах (протокол № 1 от 30.08.2018, № 1 от 30.08.2019) и 

утверждены приказами директора МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера». 

Достоинства и недостатки программ: 

Оформление и содержание структурных элементов дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в целом соответствует 

предъявляемым к ним требованиям. Первая страница – титульный лист - 

предваряет текст программы и служит источником библиографической 

информации, необходимой для идентификации документа.  

«Пояснительная записка» содержит основные характеристики программы: 

направленность и уровень программы; актуальность, цель и задачи программы; 

группу/категорию учащихся, для которой программа актуальна; формы и  режим 

занятий; срок реализации программы; планируемые результаты.  

Содержание программы включает учебный (тематический) план и 

содержание учебного (тематического) плана. 

Организационно-педагогические условия реализации программы 

содержат: материально-технические условия реализации Программы учебно-

методическое и информационное обеспечение. 
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Приложения к Программе – календарный учебный график, планы 

(сценарии) занятий, примеры заданий для учащихся и другие материалы.  

Программы разрабатываются и реализуются по направленностям 

(технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной), 

которые определяют их предметно-тематическое содержание, преобладающие 

виды деятельности учащихся и требования к результатам освоения программы.  
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II. Анализ основных направлений деятельности 

 

Инновационная деятельность 

Идея повышения качества дополнительных образовательных услуг является 

одной из основных задач образования, которая в новых социально-экономических 

условиях в большей степени ориентирована на запросы учащихся и их родителей. 

В данных условиях педагогический коллектив МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» 

творчески и продуктивно работает над созданием единой образовательной среды, 

что позволяет повысить эффективность использования ресурсного потенциала всех 

школ и учреждений дополнительного образования г. Уфы и района, для этого 

используются следующие методы работы: 

- изучение социального заказа на услуги дополнительного образования; 

-приведение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в соответствие с современными требованиями;  

- создание дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ стартового уровня (краткосрочных) социально-гуманитарной, 

физкультурно - спортивной, технической, художественной направленностей; 

- обновление дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ различных направленностей; 

-  увеличение охвата детей объединениями; 

- диагностирование результатов обучения по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам; 

- создание методических условий для внедрения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в образовательные 

организации г. Уфы и Кировского района. 

       В МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» в 2020 - 2021 учебном году 

реализовывается  26 образовательных программ: из них  – 10 технической, 8 – 

художественной, 1 – естественнонаучной, 7 – физкультурно-спортивной 

направленности. Содержание образовательной общеразвивающей программы, 

формы, средства и методы ее реализации, нормативные сроки освоения программ, 

возрастной состав объединения определяются педагогом самостоятельно, исходя 

из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической 

целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических 

условий и в соответствии с Законом РФ «Об образовании».   

       Во исполнении Постановления Правительства Республики Башкортостан  

«О внедрении системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей Республики Башкортостан» от 30.08.2019 года 

№ 535 в МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» включены 26 дополнительных 

общеобразовательных программ в реестр дополнительных общеобразовательных 

программ АИС «Навигатор дополнительного образования детей Республики 

Башкортостан», из них 22 программы переведены на ПФ, 4 программы 

реализуются по МЗ.  

По данным программам было подано и обработано 866 заявок, переведено в 

статус «Обучающиеся» 597 учащихся. Переведены на второй год обучения 201 

учащийся, 13 учащихся переведены на 3 год обучения. 
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Заключено 825 договоров об образовательных услугах с использованием 

сертификатов персонифицированного финансирования, 103 учащихся зачислены 

на обучение по Сертификату учета.  

Введение ПФДОД решило проблему доступности дополнительного 

образования, на каждого ребенка выдаться сертификат финансирования, что 

позволяет посещать по данному сертификату выбранные объединения.   

Внедрение АИС Навигатор в работу учреждения позволило  

сконцентрировать информацию обо всех существующих кружках и секциях, обо 

всех доступных общеобразовательных программах на одном информационном 

ресурсе – навигаторе. Внедрение АИС Навигатор в учреждение позволило семьям 

выбирать дополнительные общеобразовательные программы, соответствующие 

запросам, уровню подготовки и способностям детей с различными 

образовательными потребностями и возможностями (в том числе, находящимися в 

трудной жизненной ситуации), обеспечивающий возможность проектирования 

индивидуальных образовательных траекторий ребенка.  

Система содержит подробную информацию обо всех объединениях 

функционирующих в Центре, позволяет ознакомиться с расписанием и 

территорией проведения занятий, ознакомиться с отзывами  и подать заявку на 

интересующее объединение.  

АИС Навигатор позволяет решить проблему информационного дефицита. 

Родитель (законный представитель) имеет возможность самостоятельно изучить 

информацию об интересующем объединении либо получить консультацию при 

подаче заявки. 

 

В рамках деятельности Технопарка  

В рамках деятельности  ГОЦ «Технопарк-Город будущего» продолжает  

функционировать лаборатория «Информационных технологий, робототехники и 

мехатронных систем». Цель лаборатории в новом учебном году являлась 

популяризация робототехники, программирования и повышение престижа 

инженерных профессий среди молодежи. 

Задачи, которые решались лабораторией в 2020-2021 учебном году, были 

следующие: 

- развивать у молодежи навыки практического решения актуальных 

инженерно-технических задач;  

- стимулирование интереса детей и молодежи в сфере инноваций и высоких 

технологий; 

- выявление  и поддержка талантливых детей. 

Реализуются программы «Авиамоделирование», «Робототехника», «Дальние 

страны» (радиосвязь),  «Школа программирования» 

Охват учащихся составляет 227 человек, из них: 

-  в объединении «Авиамоделирование» занимаются – 24 учащихся на базе 

МБОУ Школа №18; 

- «Робототехника» для учащихся 6-8 лет на базе МБОУ «Лицей № 160» - 96 

человек;  

- «Робототехника» на базе МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» для учащихся 6-15 

лет - 55 человек; 

- «Дальние страны» (радиосвязь) МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» - 12 человек; 
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- «Школа программирования» для учащихся на базе МБОУ «Лицей №160»-   

40 человек; 

   В данных объединениях занимаются учащиеся школ № 22, 9, 18, 119, 

Лицея №160, Лицея №5. 

 В рамках деятельности  ГОЦ «Технопарк-Город будущего», работают 5 

педагогов  дополнительного образования. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 В целях формирования высокой активности у учащихся Центра, 

гражданственности и патриотизма, чувства гордости и верности своему Отечеству, 

Республике Башкортостан, педагогами Центра организуются и проводятся циклы 

бесед, экскурсии, просмотры фильмов по гражданско-патриотическому 

воспитанию,  основные его направления соответствуют целям учреждения.  

Гибкие, инновационные формы обучения и воспитания в сочетании с 

традиционными подходами работы с детьми дают высокие результаты: ежегодные 

победы обучающихся  и творческих коллективов на  всероссийских, региональных, 

областных и городских конкурсах, в частности, посвященных патриотической 

проблематике. Основными формами и методами гражданско-патриотического 

воспитания являются: конкурсы, соревнования, выставки, мастер-классы, беседы, 

турниры, творческие встречи. 

В Центре ежегодно проводиться изучение уровни воспитанности учащихся. 

По результатам диагностики видно, что у большинства учащихся нравственные 

качества личности проявляются лишь под контролем педагога. Учащиеся 

проявляют чувство привязанности  и уважительное отношение к своей семье, дому,  

и выражают желание заботиться о других людях. Поэтому педагогами уделяется 

особое внимание изучению семейных традиций. Изучение основ семейных 

взаимоотношений, понятий “любовь”, “дружба”, “уважение”. 

В  результате  проведения массовых мероприятий сплачиваются детские 

коллективы, улучшается доброжелательная обстановка, происходит обмен 

мнениями, идет развитие коммуникативных навыков, совместная работа с 

родителями активизирует позицию семьи в приобщении к общечеловеческим 

ценностям, создаются условия для творческой самореализации детей. Возможность 

успеха в творческой самореализации обеспечивается разнообразием форм 

массовых и досуговых мероприятий. 

 

Профориентационная работа 

Одной из главных задач работы педагогов Центра является создание условий 

для успешной профориентации учащихся МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера».   

По вопросам взаимодействия  и организации работы по профориентации  

МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» сотрудничает со школами Кировского района с 

МБОУ Школа № 21, 22, 14, 126, МБОУ Аксаковская гимназия № 11, МБОУ 

«Гимназия №16», МАОУ «Башкирская гимназия №158», МБОУ «Лицей №160». 

Проводится внеурочная деятельность, реализуются общеобразовательные 

программы «Арт-студия «Картинка», «Керамическая мастерская», «Акварелька», 

«Робототехника», «Современный стиль», «Общая физическая подготовка», 

«Аэробная гимнастика», «Путешествие в мир шахмат», «Школа 

программирования», «Орбиталь», «Умелец», «Художественная резьба по дереву». 
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С целью повышения качества социально – педагогической деятельности, 

были приняты следующие мероприятия: 

1. Привлечение к работе в объединениях учителей образовательных 

учреждений района. 

2. Сотрудничество с центром МБУ ГЦ ПМСС «Индиго», проведение 

тренинговых занятий с детьми находящимися в ТЖС. 

3. Сотрудничество с БГПУ им. М. Акмуллы. 

4. Сотрудничество с колледжем БГПУ им. М. Акмуллы. 

5. Сотрудничество с ГБПОУ УКРТБ; 

6. Координация участия учащихся в мероприятиях различной 

направленности: районного, городского и республиканского уровней. 

7. Работа с детьми ОУ района при школьных лагерях дневного пребывания в 

летний период. 

Традиционно МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» строит отношения с 

образовательными учреждениями в следующих формах: занятия, мастер-классы, 

круглые столы, деловые игры, тренинговые занятия, консультации. 

Профориентационная работа осуществляется в соответствии с принятым 

планом на 2020-2021 учебный год, Проектом «Мой выбор».  

В рамках данного проекта учащиеся «Центра» участвовали в проведении 

мероприятий «День открытых дверей» организуемых ВУЗами, СУЗами г.Уфы, 

посещали выставки, проводимые предприятиями города. Были организованы 

экскурсии в УГАТБ, БГПУ, БГУ, УГНТУ, БГАУ, УКРТИБ, УКСИВТ. 

Так с УКРТИБ есть договоренность организовывать мероприятия по 

профильной ориентации учащихся по направлениям обучения «Колледжа»:   

«Мехатроника и мобильная робототехника», «Информационные системы и 

программирование в компьютерных системах», путем проведения дней открытых 

дверей, мастер-классов, семинаров и вебинаров, выставок и т.д. 

Колледж осуществляет предпрофильную подготовку учащихся по 

программам дополнительного образования. Педагоги и учащиеся участвуют в 

научных  конференциях проводимых Колледжем. 

Так в апреле 2021 года состоялась Российская научно-практическая 

конференция для СУЗов страны в формате телемоста «Башкирия - Крым» в 

УКРТИБ. Учащийся объединения «Дальние страны» Кильдияров Роман занял 

первое место – с проектом  «Графопостроитель». Учащийся объединения 

«Робототехника» Просеков Рамиль  3 место с проектом «Разработка ЧПУ станка». 

Для учащихся лаборатории «Информационных технологий, робототехники и 

мехатронных систем» ГОЦ «Технопарк - Город будущего» 10 февраля 2021года 

была организована профориентационная экскурсия в УГАТУ в рамках месячника 

«Технического творчества», посвященного Году науки и технологий. Руководитель 

центра довузовской подготовки и работы с абитуриентами УГАТУ ЛИ Сергей 

Александрович провел экскурсию в лаборатории конструкций авиационных 

двигателей. Учащиеся познакомились с новейшими двигателями самолетов, 

прошли по всем корпусам университета. 35 учащихся посетили экскурсию. Многие 

из которых будут поступать в этот ВУЗ. 

20 марта 2021года была организована профориентационная экскурсия в 

УКРТБ (Уфимский колледж радиоэлектроники, коммуникации, безопасности)  в 

рамках месячника «Технического творчества» посвященного Году науки и 
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технологий. Директор УКРТБ Нуйкин Игорь Вячеславович рассказал о 

деятельности колледжа. Затем состоялась экскурсия по лабораториям, где 

учащихся встречали преподаватели.  60 учащихся посетили экскурсию. Часть 

девятиклассников изъявили желание поступить в данный колледж. 

 

Работа с детьми «группы риска» 

В данном направлении реализуется проект «Мы вместе» Программы 

развития МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера». Проект направлен на профилактику 

асоциального поведения ребенка и его социализация через привлечение в 

объединения Центра.  Эффективность работы с детьми группы риска возрастает 

при наличии подготовленного кадрового состава и активных форм работы с детьми 

(акции, тренинги, деловые игры, организация отдыха в выездных лагерях, 

использование компьютерных технологий, участия детей в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах различного уровня.   

Реализация потенциала свободного времени детей, в которых реализуются 

запросы социальной практики и существенно расширяются традиционные 

направления, формы, технологии работы с детьми и подростками. Педагоги Центра 

в течение учебного года ведут учет и целенаправленную работу с учащимися по 

организации индивидуального сопровождения детей состоящих на различных 

профилактических учетах, а также детей из неблагополучных семей. 

 В объединении «Общая физическая подготовка», педагог Ибрагимова З.Н. 

занимается учащийся, который состоит на внутришкольном учете. Педагогом 

ведется индивидуальная работа по профилактике правонарушений,  где особое 

место занимают занятия по сохранению здоровья, формирование культуры 

семейных отношений, нравственно – правовому воспитанию. Результатом работы с 

данным ребенком является тот факт, что на заседании школьного 

Профилактического совета, поступило ходатайство от классного руководителя  о 

снятии с внутришкольного учета учащегося.  

С сентября по декабрь с целью профилактики асоциального поведения, 

педагоги в своих объединениях провели плановые тематические беседы, 

направленные на здоровый образ жизни, культуру человеческих взаимодействий, 

нравственного воспитания, индивидуальную самореализацию и формирование 

социальной ответственности. 

 В целях активизации деятельности по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма проводилась профилактическая работа в соответствие 

с планом работы по безопасности дорожного движения.  

Перед каникулами педагоги обязательно проводят инструктажи  по 

обеспечению безопасности детей, безопасного поведения на дорогах и в 

транспорте, а также правильных действий при угрозе и возникновении опасных и 

чрезвычайных ситуаций. 

Ежемесячно педагоги проводят профилактические беседы «Осторожно, 

тонкий лед», просмотр видео - роликов «Внимание! Если вы провалились под лед»,  

«Лед на водоеме. Правила безопасности», «Правила поведения при переходе 

железнодорожных путей». 

 

Работа с одаренными детьми 
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В Центре выявление одарённых детей осуществляется посредством участия 

их в творческих конкурсах, мероприятиях направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой, интереса  к научно-исследовательской деятельности.  

Сформирован банк данных «Одаренных детей», расширен диапазон участия 

одаренных детей в олимпиадах, различных конкурсах, научно - практических 

конференциях. 

В рамках реализации Программы развития поддержки одаренных и 

талантливых детей реализуется проект «Творческие ребята».  

Проект направлен на изучение и решение проблем детей с разными видами 

одаренности, на создание в Центре комплекса условий для развития природных 

задатков и самореализации личности ребенка. В целях создания благоприятных 

условий для выявления и развития одаренных детей в интересах личности, 

общества и государства проводятся мониторинги по выявлению одаренности 

детей, организовываются участии детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

для одаренных, подготавливают их к конкурсам различного уровня. 

Результатами проекта «Творческие ребята»  можно считать: 

1.Участие детей в выставках, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

фестивалях различных мероприятиях разного уровня в художественной, 

технической, физкультурно-спортивной направленности.  

2. Возможность формирования и пополнения банка разработанных тестов 

тренингов для выявления одаренности детей.  

3. Углубление и расширение методического материала по изучению вопросов 

и организации  работы с одаренными детьми.  

4. Пополнение портфолио достижений детей, которые размещаются на сайте 

Центра, доске достижений, что способствует повышению престижа Центра. 

5.Повышение роли профильной подготовки по информационным 

технологиям. Сотрудничество с БГПУ им. Акмуллы, Уфимским  колледжем 

радиоэлектроники, телекоммуникаций и безопасности»,  в рамках Технопарка.  

 

Организация детских общественных организаций 

В МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» нет. 

 

Реализация социально-значимых проектов 

В МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» нет. 

  

Работа с родителями 

Основными направлениями работы с родителями, которые используют 

педагогический коллектив Центра, являются: 

1. привлечение родителей (законных представителей) к участию в 

жизнедеятельности детского объединения; 

2. сотрудничество родителей с  Центром в организации массовых 

мероприятий; 

3. проведение общих родительских собраний, открытых занятий, мастер-

классов; 

4. проведение индивидуальных консультаций для родителей педагогами, 

методической службой, администрацией Центра; 
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5. проведение анкетирования, тестирования по выявлению запросов и 

предложений, что  помогает наиболее эффективно и интересно построить работу в 

учреждении, как в целом, так и самому педагогу в объединении.   

На начало учебного года в каждом объединении были избраны председатели 

родительского комитета. Для решения правовых и организационных вопросов.  

Тематиками родительских собраний являются не только организационные  

вопросы, но и рассмотрение реализации проектов «Мы вместе», «Творческие 

ребята»; «Я выбираю здоровье»; «Мой выбор». На родительских собраниях 

рассматриваются вопросы по недопущению коррупционных действий в Центре.  

 С 2020 года родительские собрания в объединениях проводятся в ином 

формате, в дистанционной форме. Но каждый родитель имеет возможность 

обратиться за консультацией педагогу и в администрацию Центра по телефону 

либо в чат созданных групп мессенджер WhatsApp.   

В связи с активным внедрением интерактивных форм общения в нашу жизнь,  

в Центре широко используются возможности сети интернет для освещения 

деятельности не только творческого объединения и Центра в целом. Сайт Центра 

дает возможность родителям в короткие сроки получить интересующую его 

информацию. 

  В целом, чётко организованная работа с родителями позволяет 

смоделировать единую образовательную среду в организации. Поскольку именно 

родители изначально являются главными заказчиками образовательных услуг, 

педагоги стремятся уделять должное внимание эффективным формам 

взаимодействия с родителями. 

Достижения учащихся Международного, Всероссийского и Республиканского 

уровней 
 

Уровень Количество 

призовых 1 

мест 

Количество 

призовых 2 

мест 

Количество 

призовых 3 

мест 

Итого 

Районный 9 6 7 22 

Городской 2 3 2 7 

Республиканский 2 1 3 6 

Всероссийский 8 15 12 34 

Международный 5 8 7 20 

ИТОГО: 26 33 31 90 

III. Цели и задачи на учебный год 

Цель: 

Осуществления процесса обучения и воспитания в соответствии с приоритетами 

государственной политики в области образования, создание оптимальных условий 

для всестороннего развития личности и успешной адаптации детей в современных 

социально-экономических условиях, расширение образовательного пространства и 

популяризация технического и прикладного творчества среди детей. 

Задачи:  

1. Формирование и развитие у детей критического мышления, дизайн-мышления.  
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2. Создание благоприятной среды для развития конкурентноспособных навыков, а 

также soft/hard skills у учащихся через проектно-исследовательскую деятельность. 

3. Развитие возможностей и поддержка одаренных и талантливых детей с учетом 

их индивидуальности. 

4. Расширение сотрудничество с учреждениями общего образования в рамках 

ФГОС и профильного обучения (среднего и высшего образования). 

5. Мотивирование педагогов к инновационной деятельности, содействие 

практическому внедрению инноваций в деятельность учреждения, эффективному 

использованию творческого потенциала педагогов. 

6. Совершенствование учебно-методической, педагогической деятельности, 

материально-технического обеспечения образовательного процесса. 
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IV.Основные направления деятельности педагогического коллектива 

 

Деятельность в МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» осуществляется с учетом 

запросов детей, потребностей родителей, посредством реализации дополнительных 

образовательных общеразвивающих программ по 4-направленностям: 

- техническая; 

- художественная; 

- физкультурно – спортивная; 

- социально-гуманитарная. 

Образовательно-воспитательная работа учреждения складывается в 

зависимости от потребностей социума, сочетания традиционных и инновационных 

форм деятельности, кадрового потенциала, состояния материальной базы, 

направленности общеобразовательных программ и т.д.  
 

1.Обучающая деятельность 
 

№п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Методические консультации с педагогами 

дополнительного образования по основному виду 
деятельности 

в течение 

года   

(по средам) 

Зав. ИМО 

2 Организация работы объединений согласно 

программам, учебным планам, в соответствии с 
СанПиН 

в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УВР  

3 Ознакомление детей с правилами поведения и 
традициями в МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» 

Сентябрь 
2021 

Зам. директора по УВР, 

Заведующие отделами. 

ПДО  

4 Проведение консультаций для молодых педагогов 

по основным вопросам методики проведения 

занятий. Посещение их занятий с целью 

первичного знакомства с методикой работы. 
Педагогический анализ уроков 

Сентябрь- 
Октябрь 2021 

Зам. директора по УВР, 

Зав. ИМО, 

Заведующие отделами, 

методисты 

5 Анализ и корректировка образовательных 
программ. Тематическое планирование 

Сентябрь-  
Октябрь 2021 

Зам. директора по УВР, 

Зав. ИМО, ПДО  

6 Инструктаж детей МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» 

по технике безопасности, правилам пожарной 

безопасности, охране здоровья, труда и личного 
имущества, правилам обращения со станочным 

оборудованием, инструментом и различными 
материалами 

Сентябрь 

2021 - 
январь 2022 

Заведующие отделами, 

ПДО  

7 Мониторинг успешности одаренных детей в 

учебном году, корректировка банка данных 
«Одаренные дети» 

Ноябрь 2021, 
июнь 2022 

Зам. директора по УВР, 

зав. отделами, ПДО 

8 Организация работы объединений в каникулярное  
временя 

Ноябрь 2021 

Январь 2022 

Март 2022 
Июнь 2022 

Зав. отделами, 
ПДО  

9 Организация новогодних мероприятий в 
объединениях, в Центре 

Декабрь 2021 Заведующие отделами, 
ПДО  

10 Мероприятия, направленные на эстетическое, 

нравственное, патриотическое, физическое 
воспитание и самовоспитание 

в течение  

учебного 
года 

Зав. отделами 
ПДО  
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11 Мероприятия по профориентации и организации 
познавательно – развивающей деятельности 

в течение 

учебного 
года 

Зам. директора по УВР,  
зав. отделами, ПДО  

12 Мероприятия, посвященные знаменательным 

датам (по плану воспитательной работы ПДО) 

в течение 

учебного года 

зав. ОМО, 

ПДО 

13 Организация участия учащихся МБОУ ДО 

ЦД(Ю)ТТ «Сфера» в районных, городских и 
республиканских научно-технических олимпиадах 

Ноябрь- 

Декабрь 2021 
 

Зам. директора по УВР, 

методисты 
ПДО  

14 Организация участия учащихся в конкурсах, 

соревнованиях районного, городского, 

Республиканского, Российского, Международного 
уровней. 

в течение 

учебного 
года 

зам. директора, 

зав. ОМО, ПДО 

15 Организация участия учащихся в районных, 

городских, республиканских научно-практических 
конференциях 

Март-май 

2022  

Зам. дир. по УВР,  

зав. отделами 
ПДО  

16 Организация персональной выставки 

воспитанников объединений декоративно-
прикладного отдела 

в течение 

учебного 
года 

Зав. отделом ДПТ  

17 Организация работы с «трудными» детьми и их 
родителями  

в течение  
года 

Зав. отделами 
ПДО  

18 Выявление среди учащихся детей «группы риска», 
детей из многодетных, малообеспеченных семей 

Октябрь 

2021- 
Февраль 2022 

ПДО  

19 Статистическая отчетность по учреждению в течение  
года 

Зам. дир. по УВР,  

зав. отделами, 
ПДО  

20 Организация открытых занятий, взаимопосещение 

занятий педагогами с последующим 
педагогическим анализом 

Декабрь 2021 

Январь 2022 
Апрель-май 

2022 

Зам. директора по УВР, 
зав. отделами 

21 Осуществление контроля за деятельностью 
педагогов по плану контроля 

в течение 
года 

Зам. директора по УВР, 
зав. отделами 

22 Организация и участие в мероприятиях по 

комплектованию групп и сохранению контингента 
учащихся в объединениях 

Сентябрь 

2021 

Ноябрь 2021 
Январь 2022 

Апрель 2022 

Зам. директора по УВР, 
зав.отделами 

23 Организация подготовки и проведение 

 педсоветов по темам:  
Педсовет №1 «Организация МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ 

«Сфера» в новом 2021-2022 учебном году» 

   01.09.2021 

 
 

 

Директор, 
зам. директора по УВР, 

зав. отделами 

методисты. 
 Педсовет №2  «Рассмотрение и принятие проекта 

программы воспитания МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ 

«Сфера» на 2021–2022 учебный год» 

     

 Январь 2022 

 

  Педсовет №3 

«Система дополнительного образования как сфера 
свободного самоопределения личности» 

Март – 

апрель 2022 
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Педсовет №4 

«Анализ деятельности учащихся за 2021-2022 
учебный год» 

  

Май 2022 

 

2. Мероприятия учебного характера 
 

№ 
п/п 

Содержание работы Сроки  Ответственные 

1 Организация участия детей ОУ района в районных, 
городских и республиканских инженерной олимпиаде по 

направлению конструирование, прикладная физика, 

решение изобретательских задач, электроника, 
робототехника 

Ноябрь- 
Декабрь 

2021 
 

Зам. директора по 
УВР, методисты 

ПДО  

2 Организация участия учащихся МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ 

«Сфера» в районных, городских, республиканских 
конкурсах, спартакиадах, выставках 

по планам 
отделов 

Зам. директора по 

УВР, зав. ИМО 
зав.отделом  

3 Организация участия учащихся центра в 

республиканской интеллектуальной олимпиаде ПФО по 

Робототехнике, Решение изобретательских задач, 
Программирование 

Октябрь 

2021- 

Апрель 2022 
 

Зам. директора по 

УВР,  

методисты 
Зав.отделом  

4 Организация участия учащихся в районных, городских, 
республиканских научно-практических конференциях 

Март-май 
2022 

Зам. дир. по УВР, зав. 
отделами 

ПДО  

5 Всероссийская олимпиада научно-исследовательских и 
учебно-исследовательских проектов детей и юношей 
«Созвездие-2022» 

Октябрь 
2021 

Зам. директора по 
УВР, зав. ИМО 

зав.отделом  

6 Мероприятия по профориентации и организации 
познавательно – развивающей деятельности: круглые 
столы, деловые игры и т.д. 

в течение 
учебного 

года 

зав.отделами, ПДО  

7 Проведение занятий с детьми по вопросам культуры 
навыков самоконтроля, безопасности 

жизнедеятельности, оказанию первой помощи, само- и 

взаимопомощи инструктажи, беседы, акции, деловые 
игры 

Сентябрь 
2021 

Декабрь 

2021 
Май 2022 

Зав.отделами, ПДО 
 

8 Организация и проведение в коллективе мероприятий по 

профилактике заболеваний учащихся, по профилактике 

детского травматизма на дорогах, при пожарах, терактах. 
во время образовательного процесса: инструктаж, 
медосмотр, деловая игра. 

В течение 

учебного 
года 

Зав. отделами, ПДО, с 

приглашением 

инспекторов 
ГИБДД, ПЧ,МЧС, 

учителя ОБЖ 

9 Тренинги, беседы, лекции, слайд – презентации, 
консультации, тематические занятия здоровья, деловые 

игры по вопросам формирования ЗОЖ, ОБЖ, 

стрессоустойчивости, профилактики курения, 
алкоголизма, наркомании и терроризма 

В течение 
учебного 

года 

Зам. директора по 
УВР, 

зав. отделами, ПДО 

 

План работы  

МБОУ ДО  «ЦД(Ю)ТТ «Сфера» лаборатории «Робототехники и мехатроники» кластера 

информационных технологий, робототехники и мехатронных систем городского образовательного 

центра «Технопарк «ГОРОД БУДУЩЕГО»   

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 
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1 Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ, 
учебного плана по направлениям 

деятельности ГОЦ  «Технопарк – Город 

будущего» 

Август – сентябрь 

2021 

Зам. директора по УВР; 

Зав информационно- 
методическим отделом; 

ПДО технического отдела 

2 Проведение презентаций, мастер – 
классов ГОЦ  «Технопарк – Город 

будущего»   на муниципальных 

площадках Кировского района г. Уфы 

В течение года Зам. директора по УВР; 
Зав организационно- 

методическим отделом; 

ПДО технического отдела 

3 Организация взаимодействия с ГАОУ 

ДПО ИРО РБ, Уфимским колледжем 

радиоэлектроники, телекоммуникаций и 

безопасности,  Башкирским 
государственным нефтяным техническим 

университетом, Башкирским 

государственным педагогическим 
университетом им. М. Акмуллы  

В течение года  Зам. директора по УВР; 

Заведующий информационно - 

методическим отделом 

4 Организация взаимодействия с ГБУ ДО 

«Республиканский детский 

образовательный технопарк» 

В течение года Зам. директора по УВР; 

Зав отделом; 

ПДО технического отдела 

5 Мастер-класс по изготовлению и 

настройке моделей с импульсным стартом 

«Стриж», «Дельта» для подготовки 
руководителей и детей к районному 

конкурсу 

Октябрь 2021 Зав организационно- 

методическим отделом; 

ПДО технического отдела 

6 Командное первенство  района  по 

авиамодельному спорту в классах 
свободнолетающих моделей планеров с 

импульсным стартом               

Октябрь  2021 Директор; 

Зав организационно- 
методическим отделом; 

ПДО технического              

отдела 

7 Участие в республиканском обучающем 
семинаре для учащихся «Инженерная 

школа 20.25» 

Октябрь-декабрь 
2021 

Зам. директора по УВР; 
Зав отделом; 

ПДО технического отдела 

8 Участие в региональном этапе 
Всероссийской олимпиады учебно-

исследовательских проектов детей и 

юношей «Созвездие-2022» 

Ноябрь 2021 Зав отделом; 
ПДО 

9 Участие в отборочном туре VI открытого 
регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) в 

РБ. В компетенции: мобильная 
робототехника 

Сентябрь-ноябрь 
2021 

Зав отделом; 
ПДО технического отдела 

10 Участие в Городском марафоне «Смарт 

идеи»  

Ноябрь 2021 Зам. директора по УВР; 

Зав отделом; 

ПДО технического отдела 

11 Участие в конкурсе исследовательских 

работ Малой Академии наук 

Октябрь-ноябрь 

2021 

Зав отделами; 

ПДО  

12 Соревнования «Гонка по линии» для 

робототехнических устройств в 
мобильном исполнении на базе 

ARDUINO-совместимых платформ 

Декабрь 2021 Директор; 

Зав организационно- 
методическим отделом; 

ПДО технического отдела 

13 Участие в XXVII  республиканской 

технической олимпиаде «Шаг в будущее» 
(заочный/очный этапы) 

Январь-март 2022 Зав отделом; 

ПДО технического отдела 

14 Участие в республиканской олимпиаде по 

спортивному программированию для 
школьников и студентов I этап – заочный, 

II этап – очный 

Февраль-март 2022 Зав отделом; 

ПДО технического отдела 

15 Организация районного конкурса Февраль 2022 Директор; 
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компьютерных презентаций «Технологии 

будущего» 

Зам. директора по УВР; 

Зав отделами 

16 Участие в «Российском Промышленном 

форуме» в ВДНХ – ЭКСПО с проектами    

Февраль 2022 Директор; 

Зам. директора по УВР; 

ПДО технического отдела 

17 Участие в республиканском 
робототехническом чемпионате по 

регламентам фестиваля «Робофинист» 

Апрель 2022 Зав отделом; 
ПДО технического отдела 

18 Региональный этап Всероссийской 

конференции «Юные техники и 
изобретатели» 

Май 2022 Зав отделом; 

ПДО технического отдела 

19 Организация и проведение экскурсий на 

предприятия г. Уфы ПАО «ОДК-
Уфимское моторостроительное 

производственное объединение»,   ОАО 

«Уфимское приборостроительное 

производственное объединение»,   
объединение АО "УАП «Гидравлика» 

 

В течение года Директор; 

Зав организационно- 
методическим отделом; 

ПДО технического отдела 

 

План работы по безопасности дорожного движения 

1 Цикл бесед по БДД в объединениях в рамках 

профилактических мероприятий «Внимание - дети!»: 

Безопасность на дороге: 
«Изучаем дорожные знаки» 

«Памятка велосипедиста» 

«Минутка безопасности» 
Движение пешеходов: 

-  «Памятка для пешехода», «Безопасность пассажира, 

обязанности пассажира»; 

 
- «Обеспечение личной безопасности при следовании 

к местам отдыха различными видами транспорта»; 

- «Сигналы светофора и регулировщика. Дорожные 
знаки» 

 

 

В течение учебного 
года 

 

 
 

 

зав. ОМО, 

ПДО 

2 Совместно с ОГИБДД Управления МВД России по 

городу Уфе проведение онлайн-бесед в рамках акции 

«Безопасный путь. Осень. 2.0.» и месячника 
безопасности.  

Проведение мероприятий в объединениях, 

направленные на формирование устойчивых знаний, 
умений и навыков безопасного  поведения и знаний   

ПДД;  детей,   родителей. 

В дни осенних каникул: 

Родительское онлайн-собрание «Родитель-водитель» 
онлайн-викторина «Правила движения достойны 

уважения» 

В дни зимних каникул: 
- Занятие «Правила поведения на улицах в зимний 

период»; 

Онлайн-занятие «Осторожно, гололед!» 

В дни весенних каникул: 

- Изучение правил перехода улицы ( дороги) после 

высадки из транспортных средств; 

-Конкурс поделок и рисунков «Правила дорожного 
движения глазами детей» по правилам движения; 

 

 Конкурс рисунков на асфальте «Знаки дорожного 
движения» 

С 14.09.2021 

 

 
 

 

в течение учебного 
года 

 

 

 
30.10-05.11.2021 

 

 
 

 

 
02.01–14.01.2022 

 

 

 
23.03-31.03.2022 

 

25.04–25.05.2022 

Исламгалиева 

Л.Р., капитан 

полиции 
Заведующий 

ОМО, 

ПДО  
 

 

 

 
Заведующий 

ОМО, 

ПДО  
 

 

Заведующий 
ОМО, 

ПДО  

 

 
Заведующий 

ОМО, 

ПДО  
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 Заведующий 

ОМО, 
ПДО 

3 Проведение встреч учащихся и родителей  с 

представителями ОГИБДД УМВД России по городу 

Уфе по безопасности дорожного движения: 
«Внимание, дорога!», «Внимание – дети!» 

В течение учебного 

года 

 

Зам. 

директора по 

УВР, 
зав. отделами, 

ПДО, с 

приглашением 
инспекторов 

ГИБДД 

 

 

План работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

№ 
п/п 

Содержание работы Сроки  Ответственные 

1 Сбор и корректировка списков детей, состоящих на 

учёте в ОДН, КДН. Изучение контингента  учащихся  

(сироты, малообеспеченные, дети, находящиеся в 
ТЖС) 

Сентябрь 2021 зам. директора, 

зав. ОМО,  

ПДО 
 

2 Вовлечение в кружковую работу и контроль   
посещаемости 

Сентябрь 2021 зам. директора, 

зав. отделами, 
ПДО 

3 Участие детей, находящихся в ТЖС, в изготовление 

сувениров для бабушек и дедушек «Подарки своими 
руками» к Международному дню пожилых людей (в 
объединениях) 

Сентябрь-октябрь 
2021 

зав. ОМО, 

ПДО 

4 Цикл мероприятий ко Дню Матери: 
- Выставка рисунков – «Моя мама лучше всех» 

-Выставка творческих работ «Все для мамы сделано 

моей» 

-Воспитательные часы «Все начинается с мамы», 
«Мы с мамой лучшие друзья»; 

Участие в поздравительном видеоролике «Мир 
начинается с мамы» 

12.11-30.11.2021 зав. отделами, 
ПДО 

5 Неделя здоровья «Мы за здоровый образ жизни!»: 

- Выставка творческих работ «Я выбираю жизнь!»; 

- Воспитательные часы «Здоровье не купишь – его 
разум дарит» 
- Зимние игры на свежем воздухе 

31.12.2021-
13.01.2022 

зав. ОМО, 

ПДО 

6 Мероприятия, посвященные Дню защитника 
отечества «Я – защитник Родины»: 

- Изготовление поздравительных открыток папам, 

дедушкам; 
- Конкурс рисунка и творческих поделок «Служу 
России» 

18.02–23.02.2022 зав. ОМО, 
ПДО 

7 Привлечение детей, проявляющих асоциальное 
поведение в плановые тематические мероприятия, 

направленные на здоровый образ жизни, культуру 

человеческих взаимодействий, индивидуальную 

самореализацию и формирование социальной 
ответственности. Поддержка детей группы риска в 
рамках программы «Мы вместе» 

в течение года зам. директора, 
зав. ОМО, 

ПДО 

8 Индивидуальные беседы и консультирование 
родителей воспитанников по организации досуга 

в течение года 
 

зам. директора, 
зав. ОМО, 

ПДО 
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детей 

9 Привлечение родителей к работе по профилактике 
вредных привычек, противоправного поведения 
несовершеннолетних 

в течение года 
 

зам. директора, 
зав. ОМО, 

ПДО 

 

5.Методическая работа 

Методическая тема: повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера». 

Цель: Создание условий для осуществления непрерывного развития 

профессиональной компетентности педагогических работников. 

Задачи: 

- повышение методического мастерства педагогических работников, 

профессиональной компетентности с учетом требований Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- внедрение и совершенствование педагогических технологий, ИКТ технологий; 

- пополнение методической копилки на сайте МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера», для 

изучения и распространения положительного опыта работы; 

- систематизация и обобщение опыта педагогических работников; 

- создание условий для личностного развития, творческого самоопределения, 

проявления и развития творческих способностей учащихся, выявление и 

поддержка талантливых и одаренных детей; 

- совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, повышение его эффективности; 

- удовлетворение образовательных потребностей учащихся с целью их 

всестороннего развития; 

- обеспечение мер по сохранению жизни и здоровья учащихся, их безопасное 

пребывание в МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера»; 

- совершенствование профилактической работы среди несовершеннолетних, 

адаптация их к жизни в обществе; 

- обеспечение духовно-нравственного развития личности учащихся на основе 

улучшения воспитательной работы; 

- обеспечение эффективного взаимодействия участников образовательного 

процесса. 

Приоритетные направления методической работы  

МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера». 

1. Совершенствование традиционных и внедрение новых педагогических 

технологий для обеспечения высокого качества образовательного процесса.  

2. Содействие экспериментальной, поисковой деятельности педагога, 

ориентированной на развитие и качество образования и воспитания учащихся. 

3. Обновление программного обеспечения образовательного процесса. 

4. Оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации и 

экспертной оценке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 



21 
 

5. Совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно-

методической помощи педагогу в обучении и воспитании учащихся). 

6. Организация работы по повышению квалификации педагогических работников. 

Ознакомление педагогических работников с достижениями педагогической науки 

и практики. 

Уровни  методической деятельности МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера». 

- деятельность по организации и реализации образовательного процесса 

(сопровождение методической деятельности всего учреждения и методическая 

деятельность кадров); 

- методическая деятельность структурных подразделений (сопровождение 

методической деятельности педагога дополнительного образования); 

- методическая деятельность в детском творческом объединении (методическая 

деятельность педагога дополнительного образования). 

 

№ 

п/п 

Направление деятельности Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1 Разработка образовательной и воспитательной  

программ 

Август-

сентябрь 2021 

Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 

2 Рассмотрение дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ на заседании педагогического совета и 

их утверждение 

1.09.2021 Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 

3 Мониторинг реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ 

1 раз в месяц Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист   

4 Проведение промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся 

Декабрь 2021, 

Май 2022 

Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 

5 Обновление информационных материалов на сайте  в течение года Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 

6 Организация взаимопосещений учебных занятий в течение года Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 

7 Посещение открытых занятий и мероприятий, 

семинаров, мастер-классов 

в течение года Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 

8 Организация и участие педагогов ДО в конкурсах 

педагогического мастерства различного уровня 

в течение года Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 

9 Организация участия и проведения городских, 

районных, республиканских мероприятий, 

выставок, мастер – классов, занятий, 

приуроченных к  тематикам проводимых 

мероприятий в течение года 

в течение года Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 

10 Организация работы с молодыми и вновь 

принятых педагогов ДО 

в течение года Зам. директора по 

УВР, Зав. ИМО,  

методист 
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11 Анкетирование учащихся и родителей  (законных 

представителей) по удовлетворенности 

предоставляемых образовательных услуг 

 Апрель 2022   Зав. ИМО,  

методист 

12 Итоги методической деятельности за 2021-2022 

учебный год 

Май 2022   Зав. ИМО,  

методист 

2. ВЫЯВЛЕНИЕ И ОБОБЩЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

1 Участие педагогов в выставках, конкурсах, 

соревнованиях, конференциях, фестивалях. 

Мастер-классы и открытые занятия по обмену 

опытом 

В течение 

учебного года 

Зав.ИМО , 

Методист 

2 Подготовка и участие педагогов в проектах,  

выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

(технических идей и разработок) 

Октябрь 2021 

– март 2022 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

Зав.ИМО , 

методист, ПДО 

3 Подготовка педагогов ДО к участию в конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня 

В течение 

учебного года 

Директор, 

зам. директора по 

УВР, Зав.ИМО,  

методист, ПДО 

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОДДЕРЖКЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

1 Проведение консультаций по вопросам 

планирования, оформления документации,  
организации работы молодого специалиста 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, Зав.ИМО,  

методист 

2 Организация методической помощи при 

составлении календарно тематического 

планирования, планирования воспитательной 

работы в объединении на год 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, Зав.ИМО,  

методист 

3 Организация методической помощи в 

выстраивании индивидуальной траектории  работы 

по самообразованию 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, Зав.ИМО,  

методист 

4 Посещение занятий молодых специалистов Октябрь 2021 

-  

Февраль 2022 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

Зав.ИМО , 

методист, педагоги 

5 Привлечение к проведению методических 

мероприятий молодых педагогов, имеющих 

успешный опыт работы 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, Зав.ИМО,  

методист 

6 Оказание методической поддержки молодым 

педагогам при подготовке к прохождению 

аттестации: 

 - изучение и популяризация опыта аттестации 

успешных педагогов, в том числе молодых;  

- разработка инструкции поэтапной подготовки 

молодого педагога к аттестации;  

- создание условий для трансляции молодыми 

педагогами опыта своей педагогической работы в 
МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера», на муниципальном, 

региональном уровне 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, Зав.ИМО,  

методист 

7 Обеспечение информационной поддержки 

деятельности молодых педагогов 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, Зав.ИМО,  

методист 

4.ИНФОРМАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1 Пополнение банка данных высокомотивированных 

учащихся «Одаренные дети» 

Сентябрь 

2021- май 

Зам.директора по 

УВР Зав.ИМО 
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2022 

2 Изучение, обобщение, пропаганда и внедрение 

опыта работы педагогов ДО и других учреждений 

регионов, межведомственное взаимодействие 

педагогов 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР Зав.ИМО 

3 Пополнение методических папок: 

- «В помощь педагогам ДО в организации 

учебного занятия», 

- «Вопросы аттестации педагогических 

работников», 

- «Нормативно-правовые документы» 

В течение 

года 

зам. директора по 

УВР, Зав.ИМО,  

методист 

 

 

6. Работа с родителями 

В МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» основной целью  работы  с родителями 

учащихся  является создание психолого-педагогических условий  для 

взаимодействия детей и родителей,  укрепление партнерских отношений педагогов, 

родителей, детей, в мобилизации  социокультурного потенциала семьи для 

создания единой  гуманной, доброжелательной воспитательной среды. Вместо 

обособленности и формальной связи с родителями, педагоги дополнительного 

образования стремятся образовать социальное партнерство с семьей, с родителями, 

включая их в образовательный процесс. 

Работа с  родителями включает в себя комплекс мер – различные формы 

психологического просвещения, обучения, консультирования, 

профилактики,  которые помогают взрослым осознать свою роль в развитии 

семейных связей, лучше заботиться о благополучии ребенка, развивать его в 

интеллектуальном, социальном, чувственном, этическом, эстетическом плане. 

Задачи сотрудничества с родителями: 

1. Установить партнерские отношения с семьей каждого учащегося. 

2. Объединить усилия для полноценного развития и воспитания.  

3. Создать атмосферу общности интересов, эмоциональной поддержки. 

4. Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.  
 

План работы с родителями в 2021-2022 учебном году 
 

№ Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Ответственные 

1 

 Родительские собрания в объединениях  

По отдельному 

плану 

организации 

Зав. ОМО,     

ПДО 

2 Изготовление поздравительных открыток, 

подарков приуроченных к праздничным датам: 

«День пожилых людей» 

«Мое семейное древо»  

«Новый год» 

23 февраля 

Международному женскому дню «Вместе с 

мамой»  

Дню Отца «Мастерим с папой» 

В течение года  
 Зав. ОМО,     

ПДО 
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«День Победы» 

«День города» 

«День защиты детей» 

3 
Открытые занятия для родителей по итогам 1 

полугодия учебного года 
 Январь 2022 

зам. директора по 

УВР, Зав. ОМО,     

ПДО   

4 
Итоговые открытые занятия по окончанию 

учебного года 
 Май 2022 

зам. директора по 

УВР, Зав. ОМО,     

ПДО  

5 Родительское собрание «Итоги работы за учебный 

год» 
  Май 2022 

 Директор, зам. 

директора по УВР 

6 Анкетирование родителей на выявление 

удовлетворённости обучения в рамках 

дополнительного образования 

Январь-

февраль 2022 

зам. директора по 

УВР, Зав. ОМО,     

ПДО   

7 
Индивидуальные консультации по вопросам 

обучения  

В течение 

учебного года 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

зав. отделами, ПДО  

8 Анкетирование родителей на выявление 

удовлетворенности качеством образовательных 

услуг 

Май 2022 

зам. директора по 

УВР, Зав. ОМО,     

ПДО   

9 Размещение информации, новостей на 

официальном сайте МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» 

В течение 

учебного года 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

зав. отделами, ПДО  

10 Создание чатов  групп объединений в социальных 

сетях 

В течение 

учебного года 

зав. отделами,  

ПДО 

11 Разработка буклетов, рекламы о работе е МБОУ 

ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера»  

В течение 

учебного года 

 Директор, зам. 

директора по УВР, 

зав. отделами 

12 

Оформление и пополнение в течение учебного 

года информационного стенда для родителей 

В течение 

учебного года 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

зав. отделами 

Методисты, ПДО  

13 Организация тематических выставок работ 

учащихся (для показа во время проведения 

традиционных форм работы) 

В течение 

учебного года 

зав. ОМО, 

Методисты, ПДО  

  

7.Работа с кадрами 

В МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» в данном учебном году продолжается 

целенаправленная работа по повышению квалификации педагогического 

коллектива.  

В течение года систематически методистами МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» 

проводятся индивидуальные и групповые консультации различной тематической 

направленности. Ни один педагог не остается без внимания методистов. 
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Большое внимание уделяется молодым специалистам, им постоянно 

оказывается методическая помощь. В МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» имеется 

информационный банк различных типов программ, методических разработок, 

конкурсов, викторин, соревнований, сценариев различных мероприятий, которые 

педагоги могут использовать в своей работе. 

Стимулируя целенаправленное повышение уровня профессиональной 

компетенции педагогов, а так же с целью обеспечения педагогическим работникам 

возможности повышения уровня оплаты труда, проводится аттестация 

педагогических работников, направляются на курсы повышения квалификации в 

ИРО РБ. Один из методов повышения квалификации, так же можно назвать, 

конкурсы педагогического мастерства, проводимые в МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ, 

«Сфера» в районе, в городе.  

Администрацией МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» систематически 

осуществляется контроль за деятельностью объединений, реализацией 

образовательных общеразвивающих программ через посещение и анализ рядовых 

занятий педагогов ДО. С целью повышения уровня педагогического мастерства и 

обмена педагогическим опытом организованы открытые занятия в объединениях 

по итогам первого полугодия, года (по графику). 

Систематически по утвержденному плану проводятся заседания 

педагогических советов, на которых педагогический коллектив обсуждает 

актуальные проблемы образовательного процесса, пути их решения и перспективы 

развития. Так же проводятся и профсоюзные собрания, собрания трудового 

коллектива, заседания методического совета, методического объединения, 

инструктаж по ТБ, ППБ и производственной санитарии. 

Планы деятельности и успешность их реализации обсуждается на 

оперативных совещаниях при директоре еженедельно, на совете трудового 

коллектива по мере необходимости. 

8.Работа с социумом 

Вопросам взаимодействия МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» и МБОУ Школ 

Кировского района в рамках совместных проектов по организации внеурочной 

деятельности учащихся в рамках ФГОС. 

Формируя социально-активную жизненную позицию у детей, мы работаем в 

следующих направлениях: социально - психологическая помощь детям, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, пропаганда здорового образа жизни 

профилактика асоциального поведения среди несовершеннолетних, формирование 

семейных ценностей и т.д. 

В 2021-2022 учебном году планируется продолжить совместную работу 

объединений на базе следующих образовательных учреждений района: 

1.МБОУ Школа № 9, МБОУ Аксаковская гимназия № 11, МБОУ Гимназия 

№16, МБОУ Школа № 18, МБОУ Лицей №21, МБОУ Школа № 22, МБОУ Школа 

№119, МБОУ Школа №126, МБОУ БГ им. М.Карима №158, Лицей №160. 

2.Привлечение к работе в объединениях учителей образовательных 

учреждений района. 

3. Сотрудничество с БГПУ им. М. Акмуллы  

4. Сотрудничество с колледжем БГПУ им. М Акмуллы, педагогическая 

практика студентов на нашей базе. 
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5.Координация участия учащихся в мероприятиях технической 

направленности: районного, городского, республиканского и Всероссийского 

уровней (Республиканская техническая олимпиада, Роболига, РобоФест, 

авиамодельные соревнования и др.). 

6.Работа с детьми ОУ района при школьных лагерях дневного пребывания в 

летний период.  

Традиционно МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» строит отношения с 

образовательными учреждениями в следующих формах: занятия, круглые столы, 

деловые игры, тренинговые занятия и другие формы.  

Организационно-хозяйственная деятельность 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Работа по благоустройству территории МБОУ 

ДО ЦД(Ю)ТТ 

в течение года Директор, 

завхоз 

 

2 Составление сметы расходов на 2021-2022 

учебный год 

Апрель 2022 Директор, 

завхоз 

 

3 Замена оконных рам по мере 

финансирования 

Директор, 

завхоз 

 

4 Подготовка кабинетов к новому учебному году до 15.08.2021 Администрация, 

педагоги 

5 Инвентаризация материальных ценностей Октябрь 2021 завхоз 

инвентаризационна

я комиссия 

6 Утепление оконных рам Октябрь 2021 Администрация, 

педагоги 

7 Генеральная уборка учебных кабинетов ежемесячно завхоз 

8 Списание устаревшего инвентаря Ноябрь 2021 завхоз 

9 Текущий ремонт инвентаря в течение года Завхоз, 

рабочий по обс. 

зданий 

10 Организация и проведение экологических 

субботников по благоустройству территории 

Апрель – май 

2022 

завхоз 

 

11 Приобретение оборудования и материалов для 

развития кружковой деятельности 

в течение года Директор, завхоз 

ПДО. 

12 Привлечение родителей, представителей 

общественности, юридических и частных лиц к 

подготовке учреждения к новому учебному году, 

к пополнению учебно-материальной базы 

в течение года Администрация 

13 Установка вытяжки в мастерских по мере 
финансирования 

 Директор, завхоз 

14 Своевременная замена стёкол в окнах по мере 
финансирования 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 
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15 Поверка и перезарядка огнетушителей  Август 2022 завхоз 

16 Спец оценка рабочих мест до 31.12.2021 Директор, завхоз 

17 Приобретение СИЗ для технического персонала в течение года завхоз 

18 Замена перегоревших ламп в течение года Завхоз, 

рабочий по обсл. 

зданий 

19 Демиркуризация ламп ЛПО по мере 

надобности 

завхоз 

20 Заправка картриджей для принтеров по мере 

необходимости 

Техник 

21 Составление акта-разрешения на проведение 

занятий в учебных кабинетах 

Август 2021 завхоз 

22 Замена дверных замков по мере 
финансирования 

завхоз 

23 Проверка работы систем вентиляции 2 раза в год завхоз 

24 Заключение договоров по административно-

хозяйственной деятельности 

в течение года завхоз 

25 Маркировка инвентаря согласно санитарным 

требованиям 

по мере 

необходимости 

завхоз 

26 Закупка цветочной рассады Май 2022 Директор, завхоз 

28 Составление соглашения по охране труда Сентябрь 2021 завхоз 
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Приложение №1  

 

V. Циклограмма внутриучрежденческого контроля МБОУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Сфера» ГО г.Уфа РБ 

 на 2021- 2022 учебный год 
№ 

п/

п 

Объекты, содержание контроля 

 

Сроки Цель контроля Вид, формы, 

методы 

Ответственный Способы подведения 

итогов 

Контроль за учебно-воспитательным процессом 

1. -  Утверждение новых 

образовательных программ; 

-  Учебно-методическое 

обеспечение образовательных 

программ; 

-  Календарно-тематическое 

планирование образовательных 

программ 

Август-

сентябрь 2021 

Определение качества 

обеспечения программ и  

планирования 

Тематический, 

изучение 

документации, 

собеседование с 

ПДО 

Зам. директора 

по УВР, 

методисты 

Справка,  

совещание при 

директоре 

2. Комплектование учебных групп Сентябрь 2021 Своевременность набора 

детей в объединения 

Персональный, 

наблюдение 

Зам. директора 

по УВР 

Справка, совещание 

при зам. директора по 

УВР, приказ 
3. Наполняемость групп и меры по 

сохранению контингента  детей 

В течение года Сохранение наполняемости 

объединений 

Персональный, 

наблюдение 

Администрация Справка, совещание 

при зам. директора по 

УВР,  приказ  
4. Посещаемость занятий детьми В течение года Своевременный учет 

присутствия детей на 

занятиях 

Персональный, 

наблюдение, 

беседа 

Администрация Справка, приказ, 

совещание при 

директоре 

5.  Контроль организации работы в 

 каникулярное время 

Ноябрь 2021 

Январь2022 

Март 2022 

Июнь 2022 

Охват детей в каникулярное 

время 

Фронтальный, 

обзорный, 

изучение 

документации. 

Наблюдение 

Зам. директора 

по УВР, 

методисты 

Справка, приказ, 

совещание при 

директоре 
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6. Выполнение образовательных 

программ 

Декабрь 2021 

Апрель- май 

2022 

Выполнение 

образовательных программ 

и выявление причин 

отставания 

Изучение 

документации, 

собеседование 

Зам. директора 

по УВР 

Справка,  приказ, 

совещание при 

директоре 

7. Контроль за усвоением 

программного материала и 

уровнем воспитанности детей 

Сентябрь 2021– 

входной 

контроль,  

Январь2022 -

промежуточный,  

Май  2022– 

итоговый 

контроль 

Повышение качества 

образовательных программ 

и уровня воспитанности 

детей 

Изучение 

документации, 

посещение 

отчетных 

мероприятий 

Зам. директора 

по УВР, 

методисты 

Справка, совещание 

при зам. директора по 

УВР, приказ 

8. Работа с одаренными детьми В течение года Формирование банка 

данных одаренных 

воспитанников 

Тематический,  

изучение 

документации, 

наблюдение 

ПДО, методисты Справка, совещание 

при зам. директора по 

УВР 

9. Работа с детьми «группы риска» В течение года - выявление и привлечение к 

занятиям в объединения 

детей «группы риска» 

Персональный, 

изучение 

документации, 

наблюдение 

ПДО, методисты Справка, совещание 

при зам. директора по 

УВР 

Контроль ведения документации 

1. Инструктаж по ведению 

документации педагога ДО 

Сентябрь 2021 Своевременность и единый 

орфографический режим 

оформления документации 

ПДО 

Беседа Зам. директора 

по УВР 

Справка, приказ 

2. Ведение журналов учета работы 

объединений 

В течение года - своевременность и 

правильность внесения 

записей; 

- соответствие заполнения 

журналов календарно-

тематическому 

планированию; 

Фронтальный Зам. директора 

по УВР 

Справки, приказ, 

совещание при 

директоре 
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-выполнение 

образовательных программ 

и выявление причин 

отставания 

3. Ведение личных дел детей Январь 2022 

 

Соблюдение единых 

требований при оформлении 

Просмотр, 

собеседование 

Администрация Справка 

4. Ведение личных дел и трудовых 

книжек работников 

Декабрь 2021 Соблюдение единых 

требований при оформлении 

Просмотр личных 

дел 

Администрация Справка 

Контроль за работой педагогических кадров 
1. Расстановка кадров, уточнение 

нагрузки,  распределение 

функциональных обязанностей 

 

Август-

сентябрь 2021 

 

Определение 

профессиональных прав, 

обязанностей и 

ответственности работников 

МБОУ ДО  ЦДЮТТ 

«Сфера» 

Фронтальный Администрация 

 

Совещание при  

директоре 

 

2. Работа с молодыми 

специалистами 

В течение года Оказание помощи в 

адаптации молодых 

специалистов к условиям 

работы в МБОУ ДО  

ЦДЮТТ «Сфера» 

Персональный Зам. директора 

по УВР, 

методисты 

Справка, приказ 

3. Повышение квалификационной 

категории педагогических 

работников 

В течение года - Своевременное 

оформление необходимой 

документации; 

- анализ  уровня 

преподавания аттестуемых 

педагогов; 

- отслеживание посещения 

курсов повышения 

квалификации 

Персональный Зам. директора 

по УВР, 

методисты 

Справка, приказ 

4. Аттестация педагогического 

персонала 

Май 2022 Анализ заявлений на 

повышение или 

Персональный Администрация Совещание при 

директоре 
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подтверждение 

квалификационной 

категории 

5. Изучение системы работы 

педагогов 

В течение года Обобщение опыта, анализ 

методики  и 

индивидуального стиля 

преподавания 

Посещение 

занятий, 

мероприятий 

Администрация, 

методисты 

Справка, приказ 

6. Организация методической 

работы в учреждении 

В течение года Работа методистов, 

методического объединения 

Изучение 

документации 

Администрация Совещание при 

директоре 
Контроль  обеспечения образовательной деятельности. 

1. Санитарное состояние кабинетов, 

проверка документации по ТБ 

Август 2021 Своевременность 

подготовки учебных 

кабинетов к новому 

учебному году 

Наблюдение, 

изучение 

документации 

Администрация  Рекомендации, 

совещание при 

директоре 

2.  Соблюдение расписания занятий. 

 Соблюдение режима проведения 

занятий и перерывов 

 

В течение года Соблюдение педагогами  

расписания, режима занятий 

и перерывов, санитарных  

правил и норм 

Наблюдение Зам.  директора 

по УВР, 

зав.отделами 

Справка, приказ, 

совещание при 

директоре 

3. Соблюдение техники 

безопасности и гигиенических 

требований на занятиях 

В течение года Соблюдение педагогами  

санитарно-гигиенических 

норм организации и 

проведения занятий 

Наблюдение, 

изучение  

документации 

Администрация Рекомендации, 

справка, 

 совещание при 

директоре. 
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